























































































































nepotpunih i neto¢nih osobnih podataka o sebi, te Zahtjeva za brisanje onih osobnih
podataka koji su dani privolom.

(4) Zahtjevi iz stavka 3. ovog ¢lanka ispitanici ¢e moéi dostaviti Sluzbeniku na obrascima
dostupnim na mreznoj stranici Poslodavaca, sredi$njoj bazi i u Sluzbi ljudskih resursa.

(5) Zahtjev se podnosi pisano ili elektronskim putem.

7.4. Privola

Clanak 183.
(1) Za podatke koji se ne prikupljaju temeljem utvrdene zakonske osnove nego su dani
slobodnom privolom ispitanika kao nedvosmislenim pristankom na koristenje osobnih
podataka, ispitanik ima pravo povuéi privolu, nakon ¢ega se podaci brisu s posluzitelja,
odnosno unistavaju ukoliko se ¢uvaju u fizickom obliku.

(2) Povlacenje privole ne utjece na zakonitost obrade podataka koja se temeljila na privoli
prije nego Sto je ona povucena.

Clanak 184.

Privolom se prikupljaju sljedec¢i podaci:

e (Clanstvo u sindikatu
fotografija
preslika osobne iskaznice
broj privatnog telefona
adresa privatne elektronske poste
kompetencije 1 osobine potrebne za obavljanje pojedinih poslova

e o @ o o

Clanak 185.
(1) Poslodavac ¢e voditi Evidenciju o privolama, koja ¢e sadrzavati podatke o tome tko je i
kada dao privolu i o ¢emu, kao i podatke o datumu povladenja privole, koja ¢e osobama
¢iji se podaci prikupljaju biti dostupna na uvid kako bi im se omogucila kontrola i pregled
koristenja njihovih osobnih podataka, te ¢e se periodi¢no azurirati evidentirane privole.

(2) Podaci o ¢lanstvu u sindikatu posebna je kategorija podataka i1 njihova obrada temeljit
¢e se na izri€itoj privoli radnika.

Clanak 186.
Ispitanik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo zajaméeno Zakonom o zastiti
osobnih podataka ima pravo podnijeti zahtjev za utvrdivanje povrede prava Agenciji za
zaStitu osobnih podataka.

7.5. Brisanje, ispravak, dopuna i ogranicavanje osobnih podataka
ispitanika

Clanak 187.
Poslodavac ¢e kao voditelj zbirke osobne podatke azurirati na zahtjev ispitanika tako $to ¢e
ih dopuniti, izmijeniti ili brisati, odnosno ako primijeti da nisu azurirani sam c¢e ih
izmijeniti.

Clanak 188.
(1) Osobni podaci uzimaju se neposredno od ispitanika usmeno, pisanim putem kroz
upitnike, pisane obrasce ili osobnu dokumentaciju ispitanika, a osobni podaci maloljetnih
osoba uzimaju se i dalje obraduju samo uz suglasnost zakonskih zastupnika.
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(2) Podatke iz zbirki ¢e voditelj zbirke brisati istekom utvrdenog roka ¢uvanja, odnosno
svrhe njihovog prikupljanja, a putem zahtjeva za brisanje odredenih podataka od strane
ispitanika, voditelj zbirke ¢e udovoljiti ukoliko se podaci ne vode prema posebnim
propisima.

7.6. Pravo na prigovor

Clanak 189.
(1) Ispitanik ima pravo prigovora na obradu osobnih podataka koje obavlja Poslodavac kao
izvrSitelj obrade, uz obrazloZenje razloga prigovora.

(2) Poslodavac moze nastaviti s obradom podataka ukoliko se isti legitimno obraduju radi
obavljanja registriranih djelatnosti, ostvarivanja prava ispitanika na temelju zakonske
osnove.

(3) Ispitanik moZe svoje pravo na prigovor ostvariti putem propisanog obrasca SluZbeniku
koji ¢e biti dostupan na mreZnoj stranici Poslodavaca, sredi$njoj bazi i u Sluzbi ljudskih
resursa.

7.7. Prijenos osobnih podataka

Clanak 190.
(1) Poslodavac je kao voditelj zbirke osobnih podataka ovlasten osobne podatke dati na
koristenje drugim primateljima na temelju zakona ili pisanog zahtjeva primatelja ako je to
potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja i
ukoliko postoje tehni¢ki uvjeti, o éemu ¢e Poslodavac voditi evidenciju.

(2) Pisani zahtjev mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za koriStenje osobnih podataka te
vrstu osobnih podataka koji se traze.

(3) Ispitanik ¢e biti pravovremeno pismeno obavijesten kroz Evidenciju aktivnosti obrade
o davanju na koriStenje i razlozima davanja njegovih osobnih podataka drugim
primateljima, a koji nisu navedeni kao vanjski primatelji u Registru zbirki osobnih
podataka ispitanika.

Clanak 191.
Ispitanik se ima pravo usprotiviti obradi osobnih podataka koji se na njega odnose, te u
sluéajevima kada je protivljenje ispitanika opravdano, osobni podaci se ne smiju dalje
obradivati.

7.8. Zastita privatnosti

Clanak 192.
(1) Poslodavac kao voditelj zbirki podataka obraduje osobne podatke na temelju zakona i
uz privolu ispitanika, a u slucaju da je izostala zakonska osnova ili privola ispitanika, isti
se moZe pozvati na krSenje njegovih prava na privatnost.

(2) Ukoliko Poslodavac posjeduje privolu ispitanika ili zakonsku osnovu za obradu

osobnih podataka, ispitanik nema osnovu za podnoSenje prituZbe radi povrede prava na
privatnost.
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8. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 193.
Ispitanici &iji se podaci prikupljaju upoznat ¢e se sa sadrzajem Pravilnika o zastiti
informacijskog sustava VODOVOD-OSLJEK d.o.0., Pravilnika o koristenju video nadzora
i drugih nadzora ulaska i kretanja u VODOVOD-OSIJEK d.o.0. i Pravilnika o koristenju,
odrzavanju i nadzoru sluzbenih motornih vozila VODOVOD-OSIJEK d.o.0, kao i o
sadrzaju ovog Pravilnika i njihovom objavom putem oglasne ploce Poslodavca i na
sluzbenoj web stranici.

Clanak 194.
Ovaj Pravilnik donesen je uz suodlu¢ivanje Radni¢kog vijeca i smatra se dijelom
Pravilnika o radu.

Clanak 195.
Ovaj Pravilnik o zastiti osobnih podataka stupa na snagu u roku od osam (8) dana od
njegove objave na oglasnoj plo¢i Drutva i mreznoj stranici www.vodovod.com.

~X~

Osijek, <7, 9.7%0/8.
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